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1. Introdugdo

A gestdo dos quadros de professores e investigadores do Instituto Superior Técnico (IST) assenta em duas
componentes fundamentais, implementadas anualmente em linha com as disponibilidades orcamentais:

Recrutamento: o IST promove o recrutamento de novos elementos para os seus quadros de docentes
e investigadores. Fundamental numa 6ptica de rejuvenescimento, estas contratagdes possuem
sempre um caracter estratégico, permitindo fortalecer ou dinamizar novas areas cientificas e atrair
talento para a Escola.

Valorizagdo: o IST promove a recolha de manifestagdes de interesse por parte de docente(s) e
investigador(es) de carreira com vista a identificar areas disciplinares em que a eventual proposta de
abertura de um concurso internacional possa ser suportada por pelo menos um docente(s) ou
investigador(es) de carreira que reuna condigdes curriculares para ser oponente a esse concurso em
condigdes competitivas?.

O presente documento resume e enquadra a segunda componente, descreve a tramitagdo dos processos
implementados em vigor e apresenta a calendarizagio para as edigdes anuais futuras. O documento
pretende servir de guia aos intervenientes no processo.

2. Enquadramento

A componente de valorizagdo do processo de gestdo dos quadros de docentes e investigadores do IST é
enquadrada pelo documento do Conselho Cientifico (CC) “Concursos internos de Promogio” de
25/7/2019 (anexo A1) e pela deliberagdo CC-2021-13-02 (anexo A2). Esta componente cria a oportunidade

! Atualizada para refletir a re-calendarizagdo aprovada pela Comissdo de Vagas do Conselho Cientifico a 19 de
margo de 2025.

2 Nota: concursos internos de promog3o como aqueles anteriormente enquadrados pelo artigo n2 77 do decreto-
lei 84/2019 de 28 de junho ou pelo decreto-lei n.2 112/2021 de 14 de dezembro n3o sio atualmente possiveis no
quadro legal em vigor.



para os docentes e investigadores de carreira manifestarem o seu interesse em se candidatar a concursos
internacionais para provimento, compativeis com uma eventual subida de categoria.

O processo de valorizagdo de docentes e investigadores é um processo interno do CC do IST, de indole
confidencial e sigilosa. Visa exclusivamente recolher meras manifestagdes de interesse de docentes e
investigadores de carreira, com o Unico objetivo de identificar dreas disciplinares em que a eventual
proposta de abertura de um concurso internacional para o provimento de Professor(es) Catedratico(s) ou
de Investigador(es) Coordenador(es), ou de Professor(es) Associado(s) ou de Investigador(es) Principal(is),
possa ser suportada por pelo menos um docente ou investigador de carreira que retina, na analise do CC,
condigdes curriculares para ser oponente a esse concurso em condigdes competitivas.

A manifestacdo de interesse e sua apreciagdo, ndo tipifica nem se equipara ao de um processo de
concurso, ndo antecipa o resultado de qualquer concurso que venha a ser eventualmente aberto, ndo
garante ou da preferéncia nesse acesso e ndo beneficia ou privilegia os interessados até porque, se assim
fosse, estariam a ser violados os principios de direito administrativo, da legalidade, da igualdade, da boa-
fé administrativa, e justica, inquinando todo o procedimento concursal.

Os concursos internacionais ao abrigo do ECDU s&o abertos a toda a comunidade que esteja nas condigdes
de candidatura explicitadas no edital. A titulo indicativo, os interessados poderdo consultar nos editais
correspondentes a concursos internacionais ao abrigo do ECDU/ECIC de anos transatos para a mesma
categoria e area disciplinar, as circunstancias que devem fundamentar a ndo aprovagio em mérito
absoluto e os pardmetros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo. Os juris, de maioria externa 3
Universidade de Lisboa, sdo auténomos e soberanos na sua decisdo. Assim, a apreciacdo positiva pelo CC
de uma manifestacéo de interesse ndo coloca o interessado perante qualquer vantagem competitiva face
aos restantes candidatos a concurso. Naturalmente, este processo interno e o racional do CC que presidiu
a proposta de eventual abertura do concurso internacional, em nada condiciona a andlise do jari do
concurso e o desfecho do mesmo. N3o sdo por isso legitimas quaisquer expectativas dos interessados
quanto ao resultado da participagéo no processo de manifestacdo de interesse e eventual subsequente
concurso, para além daquelas que os interessados teriam ao submeter-se a um qualquer outro concurso
internacional em drea disciplinar afim e para categoria equivalente.

Sem prejuizo do estabelecido nos documentos enquadradores do processo de valorizagio, os
docentes/investigadores que pretendam submeter manifestacdes de interesse devem ter em conta, entre
outras, as seguintes expectativas:

Expectativas para um Professor Associado/Investigador Principal

A consideracdo para professor associado deve ser efetuada apenas quando o professor/investigador
demonstrou, desde o seu recrutamento como professor/investigador auxiliar, e, em particular desde a
sua contratagdo por tempo indeterminado, resultados aprecidveis na sua atividade académica,
reconhecimento internacional nas comunidades de investigagdo com maior impacto nas respetivas areas
do conhecimento, demonstrando potencial para ser um académico de referéncia. Estes resultados devem
ser suportados por evidéncias tangiveis que demonstrem que o docente/investigador realizou
contribuigSes significativas e de qualidade em termos de Investigag3o, ensino e servico e demonstrou
uma elevada probabilidade de poder continuar a contribuir de forma sustentada para a sua unidade



académica (UA) e para a sua area disciplinar. As evidéncias e os resultados devem suportar a conclusdo
de que a valorizagdo do professor/investigador, se bem-sucedida num concurso internacional, é a que
melhor serve os interesses do IST.

Expectativas para um Professor Catedrdtico/Investigador Coordenador

A consideragdo para promogdo a professor catedratico/investigador coordenador deve ser efetuada
apenas quando o curriculo profissional do professor/investigador for de elevado mérito, demonstrando,
especialmente, atividade relevante de investigagdo, ensino, formagdo ou orientacdo avancgadas e a autoria
de trabalhos cientificos de qualidade reconhecida, e demonstrando inequivocamente lideranca
académica e visdo estratégica. Esta lideranga é demonstrada através de, nomeadamente, a coordenacio
de projetos cientificos e tecnoldgicos, orientagdo de teses de doutoramento concluidas, publicagdes ou
patentes internacionais de mérito reconhecido, reconhecimento internacional nas comunidades de
investigacdo com maior impacto nas respetivas areas do conhecimento, uma perspetiva abrangente da
drea cientifica/disciplinar em que desenvolve o seu trabalho, e servio significativo ao IST. O
docente/investigador deve ainda demonstrar uma elevada probabilidade de poder continuar a contribuir
de forma sustentada para a UA e para a sua drea. As evidéncias e os resultados devem suportar a
conclusdo de que a valorizagdo do professor/investigador, se bem-sucedida num concurso internacional,
é a que melhor serve os interesses do IST.

3. Manifestacao de Interesse e Parecer da Unidade Académica

A manifestacdo de interesse realizada no dmbito do processo de valorizagdo requer que o interessado
apresente ao presidente da sua UA, em datas a estabelecer anualmente, um dossier para esse efeito, sem
qualquer consequéncia preclusiva no acesso ao concurso internacional eventualmente aberto se

decidirem nada fazer, face ao referido no ponto anterior. Os principios que estdo subjacentes a este
processo no IST sdo:

- Qualidade: alinhamento com as melhores préticas internacionais, sustentado por comparagdes e
referéncias internacionais;

- Exigéncia: padrdes de qualidade elevados para o processo e instrumentos de suporte;
- Transparéncia: conflitos de interesse explicitados e garantia de procedimentos claros;

- Confidencialidade: a informag&o coligida no &mbito da recolha de manifestagdes de interesse tem
como objetivo apoiar a apreciagdo do CC e é confidencial. Ndo serd autorizado o acesso aos
documentos que instruem o dossier individual, nem aos interessados, nem a terceiros. Esta
informacdo estara apenas acessivel aos membros do CC, comissdes de vagas, presidentes das UA e
especialistas internos e externos intervenientes no processo.

O processo de valorizagdo assenta num conjunto de interag¢des e reagdes entre o docente/investigador e
a area cientifica e o presidente da UA, que melhoram e defendem os interesses do docente/investigador,
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da drea disciplinar/cientifica, da UA e do IST. Neste sentido, para além de uma conversa prévia a
manifestagdo de interesse com a coordenacgdo da drea cientifica e o presidente da UA, que deve existir
por iniciativa do docente/investigador, consideram-se ainda trés outros momentos de possivel interagdo:
i) decisdo Early Go, ii) elaboragdo do parecer final da UA e da comissdo de vagas, e iii) interagdo do
presidente da UA com os relatores®. Caso sejam identificadas fragilidades na manifestacdo de interesse
do docente/investigador em alguma fase do processo, deve o Presidente da UA contactar o
docente/investigador no primeiro momento em que essas fragilidades sejam identificadas para lhe
transmitir essa informagdo®. O docente/investigador terd a oportunidade de retirar a sua manifestacdo
de interesse na sequéncia do conhecimento desta situacdo e desde que transmita ao CC essa sua inten¢do
antes da aprecia¢do em CV-CC.

O parecer elaborado pelo presidente da UA em conjunto com a comissdo de vagas ou 6rgdo equivalente,

relativo a manifestagdo de interesse, é suportado por pareceres de especialistas externos e internos, e
deve:

1. Evidenciar que a eventual abertura de concurso internacional, que permita ao
professor/investigador de carreira, eventualmente, ser provido numa categoria superior
a sua, é o que melhor serve o interesse da Escola e da drea disciplinar;

2. Evidenciar as caracteristicas do proponente para ser um académico de referéncia;

3. Evidenciar que o proponente é detentor de um curriculo que lhe permite ser competitivo
enquanto potencial oponente a um concurso internacional aberto.

As apreciagOes positivas pelo CC de manifestagdes de interesse no dmbito deste processo carecem da
abertura de um concurso internacional. A eventual proposta para a abertura de um concurso
internacional em dreas disciplinares e categorias em que pelo menos um docente ou investigador de
carreira reune condigGes curriculares para ser oponente a esse concurso em condigSes competitivas, é da
exclusiva responsabilidade do CC tendo em atengiio o melhor interesse do IST, da Universidade de Lisboa
e do Pais. As eventuais propostas de aberturas de concursos internacionais sdo transmitidas ao Conselho
de Gestdo (CG) que, ao longo de no méximo trés anos, e mediante as limitagdes orgamentais, fard a gestio
da abertura de concursos documentais internacionais (Figura 1).

30s relatores s3o dois membros do CC designados para analisar de forma aprofundada as manifestacdes de interesse
e apresentar as suas concluses e recomendagbes para discussdo no plenario CC.

% A ndo solicitagdo de conversa prévia desobriga a UA de assinalar ao docente/investigador eventuais fragilidades
ao longo do processo.
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Figura 1. Processo de submissdo e apreciacdo de manifestacbes de interesse de
docentes/investigadores.

4. Tramitagdo®

Descreve-se de seguida a tramitagdo do processo de recolha e apreciacdo de manifesta¢bes de interesse,
que decorre em seis fases e conta com a intervengdo de docentes/investigadores, UA, CC e CG (ver
fluxograma da Figura 2 e descrigdo seguinte). Toda a tramitagdo passa a ser a apresentada no presente
documento, sobrepondo-se a tramitacdes descritas noutros documentos anteriores e nos documentos
enquadradores referidos nos anexos.

Fase 0 — Abertura do Processo de Recolha de Manifestagdes de Interesse Pelo Conselho Cientifico

O CC divulga a abertura do processo de recolha de manifestagdes de interesse e sua calendarizagdo.
Previamente a submissdo da manifestagdo de interesse, o docente/investigador deve ter uma conversa
com o coordenador da sua area cientifica e com o presidente da UA no sentido de refletir sobre a
oportunidade de submeter uma manifestagdo de interesse tendo em conta, entre outros, o estadio da
carreira, a adequagao do curriculo e as expetativas de sucesso num concurso internacional.

Fase 1 - Submissdo de Manifestagdes de Interesse Pelos Docentes/Investigadores

O docente/investigador prepara um dossier, que é submetido através de aplicagbes de SmartForms e
SmartFlows do IST. Nesta fase, para além dos documentos, sugere o nome de trés especialistas externos
ao IST a quem o CC solicitara pareceres®.

Fase 2 — Andlise das Manifestacdes de Interesse Pelas UA

A Comissdo de Vagas ou 6rgdo equivalente da UA estuda o dossier individual acedendo 3s aplicacdes de
SmartForms e SmartFlows do IST e, com base nessa andlise, decide se a proposta possui mérito para ser
analisada nas etapas seguintes (Early Go). Esta decisdo de Early Go deve assentar em elementos concretos

® Atualizada para refletir a re-calendarizacdo aprovada pela Comissdo de Vagas do Conselho Cientifico a 19 de
margo de 2025.

6 Se estes especialistas vierem a emitir um parecer, ndo poderdo participar no jari de um eventual concurso que
venha ser aberto, suportado na existéncia de uma manifestagdo de interesse daquele docente/investigador.



e objetivos e possuir robustez suficiente para justificar o escrutinio das fases seguintes. De acordo com a
decisdo tomada, ter-se-a:

Sem Early Go: a UA informa o docente/investigador e transmite o seu feedback numa reunido
presencial com o docente/investigador, o presidente da UA e o coordenador da area cientifica. O
docente/investigador decide se ainda assim avanga com processo para o CC ou se opta por submeter
dossier em edicGes futuras.

Early Go: a UA informa o CC da sua decisdo e indica um especialista externo. Indica ainda dois
professores catedraticos/investigadores coordenadores do IST, que poderdo ser de outras areas
disciplinares?. Aconselha-se que, logo apds esta decisdo, a UA dinamize junto dos especialistas
externos e internos que indicou, a elaboragdo e submissdo dos pareceres através das aplicacdes
SmartForms/SmartFlows.

Fase 3 — Solicitagdo de Pareceres Pelo Conselho Cientifico

O CC solicita os pareceres aos quatro especialistas externos (trés indicados pelo docente/investigador, e
um indicado pela UA) e aos dois especialistas internos identificados, através das aplicagdes
SmartForms/SmartFlows. Nesta fase, o CC procede também ao pedido de pareceres para eventuais
processos que avangaram por decisdo dos docentes/investigadores com decisdo Early Go negativa.

Fase 4 — Andlise Final das UA

O CC informa a UA que os pareceres dos especialistas estdo disponiveis no IST Connect para consulta e
solicita o parecer final, que deverd ser submetido através das aplicacdes SmartForms/SmartFlows. O
presidente da UA, em articulagdo com a Comissdo de Vagas ou érgdo equivalente da UA, elabora um
parecer final (ver anexo A3). Este parecer e demais pareceres sectoriais que entenda solicitar sdo
introduzidos através das aplicagbes SmartForms/SmartFlows. A andlise final deverd ser feita em
articulagdo com mais UA nos casos de afiliagdo em joint appointment.

No caso de a decisdo da UA ser no sentido de decidir solicitar a abertura de uma vaga de um concurso
internacional ao CC, o presidente da UA deve ainda preencher a informagdo necesséria ao edital para a
area disciplinar e categoria pretendida, utilizando formuldrios préprios’ e validar/corrigir e submeter os
documentos MS Word correspondentes®. Os especialistas que se pronunciaram sobre a manifestacdo de
interesse de um docente/investigador, sinalizada no contexto do'Processo de Valorizagdo, e que originou
a identificacdo de pelo menos um docente/investigador de carreira que retina condi¢des curriculares para
ser oponente a esse concurso em condi¢des competitivas, ndo poderdo participar no juri desse concurso.
Eventuais conflitos de interesse entre membros do juri e o docente/investigador em andlise devem ser

7 As informagdes necessdrias a produgdo dos Editais para concursos internacionais (em PT e EN) deverdo ser
introduzidas em formulario préprio, utilizando o seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe_Ean1flUtqLnxwASmCHOuu7ht-
CevoENRtQGqd76keH0AsA/viewform?usp=sf_link.

8 Apés preenchimento, o presidente da UA recebe via e-mail os Editais {versdes em portugués e inglés) para validagio
e adigdo na drive do fénix.
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devidamente assinalados. Recomendagbes adicionais relativas a constituicdo de jaris constam da
deliberagdo CC-2023-22-07. A possibilidade de incluir pardmetros preferenciais nos editais deve ser
considerada tendo em vista o melhor interesse da drea disciplinar, da UA e do IST. Note-se que no caso
de investigadores, a UA precisa apenas de fornecer a constitui¢do do juri.

Fase 5 -Andlise do Conselho Cientifico

O CC analisa as solicitagdes das UA para a proposta de abertura de vagas e respetivos documentos de
suporte e toma uma decisdo. A decisdo final relativamente & eventual proposta de abertura de um
concurso internacional na area disciplinar e para uma categoria PAS/IP ou PCA/IC é comunicada pelo CC,
via aplicagdes SmartForms/SmartFlows, ao docente/investigador que manifestou interesse em ser
oponente a um eventual concurso internacional nessa drea disciplinar, e a(s) UA(s), que é instado a dar
feedback ao docente/investigador, do sentido daquela decis&o final. Nos casos em que a decis3o do CC é
no sentido de propor a abertura de concurso internacional, o CC comunica esta decisdo ao CG°.

Nos casos em que a decisdo € no sentido de ndo propor a abertura de concursos internacionais nessa area
disciplinar, inicia-se um periodo de caréncia de 3 anos para os docentes/investigadores que manifestaram
interesse em ser oponentes a um concurso nessa area durante o qual o docente/investigador n3o poderé
submeter nova manifesta¢do de interesse no dmbito do processo de valorizag3o.

5. Calendarizagdo

A figura 3 apresenta uma proposta de calendarizagdo para os processos de valorizagio de 2024 e anos
seguintes.

? Se o CC tomar uma decisdo favoravel a abertura de um concurso internacional que ndo seja suportada por uma
solicitagdo da UA, e se o referido concurso resultar no recrutamento de um novo docente de carreira, ndo se aplica
a norma de no double-dipping.
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Figura 2 — Fluxograma da tramitacdo. Os momentos possiveis de interacdo e feedback entre o docente/investigador e a drea cientificae o
presidente da UA estdo assinalados pelos baldes de didlogo a laranja.
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Figura 3 — Proposta de calendarizacdo do processo de valorizagdo™®.

10 Re-calendarizagdo aprovada pela Comissdo de Vagas do Conselho Cientifico a 19 de margo de 2025.



6. FAQs

P1.

O processo de valorizagdo é equiparavel a um concurso?

R1. Ndo. O processo de valorizagdo de docentes e investigadores € um processo interno ao Conselho

P2.

Cientifico do IST, de indole confidencial e sigilosa. Visa exclusivamente recolher meras manifestagdes
de interesse de docentes e investigadores de carreira, com o Unico objetivo de identificar dreas
disciplinares que carecem da abertura de um concurso internacional para o provimento de
Professor(es)  Catedratico(s)/Investigador(es)  Coordenador(es) ou de  Professor{es)
Associado(s)/Investigador(es) Principal(is). Essas manifestagdes de interesse permitem informar o
processo da existéncia de pelo menos um docente ou investigador de carreira com condigSes
curriculares para ser oponente a esse concurso em condigdes competitivas. O enquadramento do
processo de valorizagdo ndo tipifica nem se equipara ao de um processo de concurso, niio antecipa
o resultado do concurso que venha a ser eventualmente aberto, nio garante ou da preferéncia nesse
acesso, e ndo beneficia ou privilegia os interessados.

Um docente/investigador pode aceder aos pareceres dos especialistas e demais documentos
integrantes do processo?

R2. N3o. Todos os documentos que integram os dossiers de manifestacdo de interesse sjo confidenciais

P3.

R3.

e tém como objetivo Unico apoiar a decisdo do CC. N3o estdo por isso disponiveis, nem sera
autorizado o acesso aos mesmos, quer aos interessados, quer a terceiros, com exce¢do dos membros
do CC, comissbes de vagas, presidentes das UA e especialistas internos e externos, intervenientes
neste processo de valorizagdo.

O docente/investigador deve comunicar ao presidente da sua UA ou ao coordenador da sua area
disciplinar a intengdo de submeter uma manifestagio de interesse?

Sim, o docente/investigador deve comunicar ao presidente da sua UA e ao coordenador da sua drea
cientifica a intengdo de submeter uma manifestagido de interesse, no sentido de refletir sobre a
oportunidade de submeter uma manifestagdo de interesse tendo em conta, entre outros, o estadio
da carreira, a adequagao do curriculo e as expetativas de sucesso hum concurso internacional.

P4. Caso o docente/investigador submeta a sua manifestacdo de interesse sem ter solicitado conversa

prévia com o coordenador da drea cientifica e o presidente da UA, recebera feedback em caso de
fragilidades do seu dossier?

R4. Exceto se ndo houver Early Go, os 6rgdos da UA n3o tém obrigagdo nesse caso de dar feedback ao

docente/investigador. Caso no final do processo a decisdo da CV CC seja desfavoravel, aplica-se neste
caso a caréncia de 3 anos.
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P5.

RS.

Pé.

Em que momentos do processo de valorizagdo esta prevista a ocorréncia de interagdes e feedback
com o docente/investigador?

O Processo de Valorizagdo assenta num conjunto de interagdes e feedback entre o
docente/investigador e a drea cientifica e o presidente da Unidade Académica (UA), que melhoram
e defendem os interesses do docente/investigador, da drea disciplinar/cientifica, da UA e do IST. Para
além da conversa prévia descrita em P3, que deve existir por iniciativa do docente/investigador,
consideram-se ainda trés outros momentos de possivel interacio:

i) No decurso da andlise prévia da manifestagdo de interesse e da tomada de decisdo Early Go por
parte da Comissdo de vagas ou 6rgdo equivalente da UA, e mesmo que esta decisdo tenha sido
favoravel, o presidente da UA deve informar o docente/investigador caso tenham sido sinalizadas
outras fragilidades.

i) No momento do parecer final da UA e da decis3o final da comissdo de vagas, tomada ja na posse
dos pareceres solicitados, o presidente da UA deve informar o docente/investigador caso tenham sido
identificadas fragilidades, ainda que o parecer final seja positivo.

iii) Previamente a uma decisdo da CV CC, e no caso em que os relatores'! tenham uma percegio de
fragilidades na manifestagdo de interesse e tenham verificado junto do presidente da UA que as
fragilidades identificadas ndo foram anteriormente transmitidas ao docente/investigador, os
referidos relatores devem assegurar que o presidente da UA, em conjunto com o responsével pela
area cientifica/disciplinar, informou o docente/investigador dessas mesmas fragilidades.

Um docente/investigador pode solicitar ao CC a retirada da sua manifestagdo de interesse durante
O processo?

R6. Sim. Tal é apenas possivel enquanto os processos ndo tenham sido distribuidos para analise pelo CC

P7.

R7.

ou caso o docente/investigador tenha sido no decurso dessa andlise informado pela primeira vez da
existéncia de fragilidades na sua manifestagio de interesse (ver P5). Nestes casos o
docente/investigador pode solicitar ao CC a retirada da sua manifestagdo de interesse, ndo havendo
lugar a imposi¢do de um periodo de caréncia.

Os documentos de suporte a manifestagdo de interesse a submeter pelo docente/investigador
através das aplicagdes SmartForms/SmartFlows (curriculo e projeto cientifico-pedagégico) podem
ser redigidos em portugués?

N&o. Todos os documentos submetidos pelo docente/investigador devem ser redigidos em inglés.

1 Os relatores sdo dois membros do conselho cientifico designados para analisar de forma aprofundada as
manifestacdes de interesse e apresentar suas conclusdes e recomendagdes para discuss3o no plenario.
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P8. Qual o formato a utilizar para o curriculum vitae?

R8. Recomenda-se a utilizagdo de um formato simplificado para o curriculum vitae, podendo as UA
disponibilizar uma estrutura recomendada.

P9. Qual o formato a utilizar para o projeto cientifico-pedagdgico?

R9. Recomenda-se que o projeto cientifico-pedagogico siga as normas aprovadas em CC disponiveis em
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/scientific-and-pedagogical-project.pdf.

P10. A tramitagdo processual da manifestagdo de interesse é aquela descrita no documento enquadrador
que consta no anexo Al?

R10. Ndo. A tramitagdo processual da manifestagdo de interesse é aquela descrita no presente documento
que, se sobrepSe a tramitacdes descritas em documentos anteriores, incluindo o documento
enguadrador referido no anexo Al.

P11. Um docente/investigador deve submeter uma nova manifestagdo de interesse, numa altura em que
0 concurso internacional desencadeado por uma sua anterior manifestacdo de interesse ainda ndo
foi concluido?

R11. N3o é necessdrio pois as apreciagdes positivas do CC tém uma validade de 3 anos'2. Daqui decorre
que ndo é necessario submeter novo dossier durante aquele periodo (dossiers nesta situa¢do ndo
serdo analisados).

P12. Um docente/investigador que teve apreciagdo negativa do CC a sua manifestagdo de interesse, pode
submeter uma nova manifestagcdo de interesse?

R12. As apreciacbes do CC tém uma validade de 3 anos.

P13. As UA podem submeter propostas de concurso com base em aprecia¢Ges positivas de manifestacdes
de interesse de anos anteriores?

R13. Sim, ja que as apreciagdes do CC tém uma validade de 3 anos.

12 £ desnecessario reavaliar os dossiers do mesmo docente/investigador em edigbes consecutivas que contenham
apenas alteragdes curriculares expectéveis no periodo.

12



P14. O parecer da UA pode propor concursos internacionais em categorias PCA/IP a abrir eventualmente
como resultado de uma apreciagdo positiva da manifestacdo de interesse apresentadas por PAX/IAX?

R14. Sim, chamando-se a atengdo de que o periodo de validade das decisbes é de 3 anos.

P15. Como resultado da manifestagdo de interesse, sé é possivel considerar uma proposta de abertura de
um concurso internacional na categoria imediatamente seguinte a do interessado e ao fim de 5 anos,
como referido no ponto 5 da deliberacio CC-2021-13-02?

R15. Ndo. O prazo de cinco anos referido no ponto 5 da deliberagdo CC-2021-13-02 pode ser antecipado,
em caso de excecional desempenho ao nivel do ensino, investiga¢do, transferéncia de conhecimento
e gestdo, caso haja concordancia da comissdo de vagas ou 6rgdo equivalente da UA e caso se
verifique que o docente ou investigador preencha os requisitos do ECDU ou ECIC para ser candidato
a um concurso numa categoria superior a sua.
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Anexos

Anexo Al - Documento Enquadrador dos Concursos Internos de Promogdo
Anexo A2 - Deliberagdo CC-2021-13-02

Anexo A3- Modelo de parecer da Unidade Académica sobre a atividade do docente/investigador.
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